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RESUMO: A produgao nacional do principal biocombustivel, o etanol, assiste um
processo de intensa mecanizagdo de sua atividade produtiva. O etanol e a febre dos
biocombustiveis como alternativa energética global colocam o pais num lugar
privilegiado, quase dirigente do comércio mundial deste biocombustivel e, do mesmo
modo, sua mecaniza¢do como exemplo de responsabilidade socioambiental, retérica que
nas hipoteses do presente trabalho o legitima perante a sociedade. De sua ascensdo até
os dias atuais, o setor foi questionado sobre os impasses que a expansdo da atividade
acabava por imputar ao conjunto dos trabalhadores manuais. Como resposta o Estado
brasileiro, em 2008, cria a “Mesa de Didlogo”, uma arena tripartite com a finalidade de
“humanizar” as condi¢des de trabalho no setor, através de um ‘“‘consenso” entre
empregadores, Executivo e sindicatos de trabalhadores rurais. O presente trabalho tem
como objetivo explorar certas interfaces do acordo, evidenciando especificidades deste
espaco que acabou por legitimar a mecaniza¢do diante da opinido publica
(inter)nacional. Nao obstante o carater tripartite, o acordo foi nitidamente marcado por
assimetrias de poder, mais orientado para legitimaro acesso a mercados internacionais
do que propriamente melhorar condigdes trabalhistas verificadas com a mecanizagao.

A Mesa de Didlogo para o Aperfeicoamento das Condicoes de Trabalho na Cana-de-
acucar.

E num contexto de grandes oportunidades econdmicas para a atividade
canavieira que se da o debate sob as condi¢des de trabalho no setor como um todo. A
primeira década do século XXI ¢ marcada pela retomada do crescimento da atividade
canavieira, ascensdo em muito apoiada pelas novas formas de subsidios estatais.Entre
2007 e 2010, o setor canavieiro foi alvo de um notavel processo de reorientagao, tendo
como alvo, sobretudo, sua internacionalizagdo (VEGA, 2011). Observou-se grande
empenho do Executivo em promover o desenvolvimento da atividade sucroalcooleira
em outras nagdes — principalmente em nagdes em desenvolvimento, como os paises
africanos, sob a bandeira de maiores oportunidades de desenvolvimento e beneficios
socioambientais. Desde o inicio do primeiro mandato do Governo Lula, hd um esforco
no sentido de consolidar o comércio de biocombustiveis em nivel global, com especial
atengdo para a atuagdo do nosso Executivo junto a outros paises da Africa e América
Latina. Diversas viagens do Presidente Lula, em diversos paises, tinham como ponto de
pauta os biocombustiveis.



Setor marcado, historicamente, pelo confronto direto entre trabalhadores e
usineiros, a agroindustria canavieira foi alvo, durante o ultimo Governo Lula, de duras
criticas sobre as bases nas quais se assentava: pesados custos ambientais e sociais. O
tema dos direitos humanos ganhou destaque durante toda a reestruturacdo do setor,
especificamente na década de 1990 e 2000, mobilizando sindicatos, movimentos
sociais, O0rgdos governamentais, universidades, etc. Para isso teria de dar conta das
inimeras situagdes degradantes costumeiramente veiculadas pela midia, pelos
movimentos sociais € por centros de pesquisa. A hipdtese € que o processo de
“regulariza¢do” das condi¢des de uso da for¢a de trabalho, no contexto de intensa
transnacionalizagdo da atividade, representaria ndo s6 uma resposta aos mercados
internacionais exigentes, mas também a legitimacao da reestruturacio pela qual passou
na ultima década diante de toda a sociedade brasileira. Especialmente o processo de
intensa mecanizac¢ao que impacta diretamente milhares de trabalhadores em todo o pais,
para o qual o empresariado responde em defesa das boas praticas trabalhistas, do
respeito ao meio ambiente e responsabilidade social. Foi costumeira, na analise dos
materiais utilizados, a relagdo entre a mecanizagdo e o maior respeito do setor as
condi¢des de trabalho, agora consideradas degradantes, desumanas.

E no final de 2008, periodo de grandes possibilidades comerciais para o setor, de
grande prego para as commodities agricolas — basta relembrar da decisdo da Unido
Europeia em ndo comprar etanol brasileiro devido as recorrentes criticas feitas as
condig¢des de trabalho no setor - e também de grande reverberagdo social para a tematica
do desrespeito trabalhista no setor canavieiro que o Governo Federal promove a Mesa
de Didlogo para o Aperfeicoamento das Condi¢oes de Trabalho na Cana-de-agucar,
pondo em didlogo direto empresarios e trabalhadores organizados. A proposta do pacto
trabalhista firmado na Mesa de Didlogo ¢ inaugurar um selo de conformidade
socioambiental para as empresas que aderirem ao protocolo que define quais sdo as boas
praticas trabalhistas. O protocolo firmado no final de 2009, cerca de um ano depois, tem
carater voluntario, ndo punitivo e conta ainda com um grupo especial de fiscalizagao
formado pelos proprios participantes. Outra caracteristica do protocolo ¢ que num
momento onde se redefine os rumos do trabalho manual do setor — o corte de postos de
trabalho chega a 200 mil trabalhadores em 2 anos, com perspectivas de 50% do total
nos proximos 3 anos — o pacto acordado define as boas praticas justamente para o grupo
prestes a ser reduzido, ndo mencionando as condi¢des de trabalho do conjunto dos
condutores e operadores de maquinas:

“O Compromisso Nacional tem como objeto a cooperagdo entre os entes
privados e publicos neste ato representados para viabilizar conjunto de agdes
destinadas a aperfeicoar as condigdes de trabalho no cultivo manual da cana-

de-agucar, valorizando e disseminando praticas empresariais exemplares.”
(Compromisso Nacional, 2009).

Antonio Lambertucci (2010), na época secretario geral da Presidéncia da Republica,
orgdo proponente da Mesa, dedica toda uma dissertacio de especializagdo em
Conselheiro Nacional a Mesa de Didlogo, exaltando-a como consolidagao da



participacdo social, como ato democratico. Algumas entrevistas iniciais — bem como os
proprios pontos acordados no “Compromisso Nacional” — evidenciam alguns entraves
para uma participagdo efetiva dos trabalhadores como também sugerem alguns pontos
interessantes de andlises.Offe (1986), por exemplo, problematiza a assimilagdo e
resolucdo de uma determinada problematica por parte do Estado. Segundo o autor, tal
processo nao se desvincula de um processo mais amplo de conducdo politica que,
através da atribuicdo de interesse publico a problematica, a redefine justamente por
trazé-la para a arena especifica, mediada por limites, condicionamentos, embargos,
plataformas e projetos politicos ja determinados, etc.A participacdao, portanto, ndo se
traduziria diretamente — por si s6 — em maior efetividade e canalizacdo de demandas,
cabendo ao analista atentar para aos determinantes de ordem politica-econdmica-
institucionais. Uma entrevista preliminar com uma representante sindical, por exemplo,
sugere que o pacto teria sido proposto como resposta ao embargo europeu a compra do
etanol nacional, reivindicando algum mecanismo que certificagdo que atestasse a
“responsabilidade socioamebiental” do etanol brasileiro. Segundo a entrevistada, uma
ministra alema teria vindo ao Brasil cobrar diretamente do Presidente uma postura sobre
as fortes criticas que o etanol brasileiro sofria de diversos grupos da sociedade civil
(inter)nacional. O proprio carater ndo punitivo e voluntario (a despeito do qualificador
“nacional” do pacto ora firmado) sugerem embates e assimetrias de poder que

permearam esse espaco de negociagao.

As relagoes de trabalho no Setor Sucroalcooleiro Contempordneo:

O debate atual sobre as condi¢des de trabalho no setor sucroalcooleiro ¢ marcado
por criticas que se dirigem a distintas dimensdes da atividade canavieira. Didaticamente
poderiamos separar as criticas em trés tipos: 1) contratuais, principalmente o trabalho
temporario sem carteira assinada ou a contratagdo em condigdes desfavoraveis
(SCOPINHO 2000; SCOINHO E VIAN, 1999; NOVAES, 2007; SILVA 2008,
SILVA 2008b; 2) criticas relativas as condi¢des da jornada de trabalho, como longas
jornadas, pagamento por producdo, intensificacdo da jornada, elevagcdo dos niveis de
produtividade a que se submetem os trabalhadores, mas condi¢cdes de trabalho, maus
tratos, equipamentos de protecao individual [EPI] inadequados ou inexistentes (SILVA
2008a; SILVA 2008b; SYDOW 2007; MENDONCA E MELO 2007); e 3)
rendimento e remuneragdo do trabalho queda no rendimento do trabalho observado ao
longo dos anos e nao transparéncia do processo de aferi¢do da cana cortada (DIEESE,
2007). O noticiario analisado para o periodo que antecede a elaboragdo do Protocolo
(todos os meses entre 2007 — 2009) reporta casos de maus tratos, negligéncia, trabalho
compulsorio, insalubridade nas condigdes de trabalho, desemprego estrutural,
contratacdo ilegal, etc. Grupos eminentes do setor sucroalcooleiro paulista se utilizavam



dessas modalidades de contratacdo, como a Grupo Cosan e o Grupo Zillo (Folha de Sao
Paulo, 01/09/2007). Como informa outra reportagem do jornal O Globo:
Em 2006, o MP e o Ministério do Trabalho fiscalizaram 89 usinas do interior
paulista, e nenhuma atendia a todas determinagdes. A fiscalizagdo neste ano

foi antecipada para margo, no periodo de plantio. O objetivo ¢é fiscalizar até
dezembro mais de cem usinas (O Globo, 19/09/2007).

Podemos observar, do ponto de vista da vulnerabilidade de trabalhadores, a
intensidade e a frenquéncia dos casos de desrespeito e violagdo dos direitos trabalhistas
basicos. No periodo puderam ser observadas também inumeras greves, paralisagdes,
campanhas salariais e outras de reivindica¢des, bem como fiscalizacdes do MTE e do
Ministério Publico, que flagraram situagdes irregulares no uso da for¢a de trabalho na
atividade sucroalcooleira. De forma geral as mobilizagdes reivindicavam o correto
pagamento dos direitos trabalhistas, oferecimento de EPI’s pelas usinas,
acompanhamento e assisténcia médica, transparéncia na pesagem da cana-de-agtcar,
reclamacgdes sobre os baixos saldrios e longas jornadas, maus tratos e contratagdes
irregulares (FOLHA DE SAO PAULO, 28/08/2007; O GLOBO, 30/08/2007; FOLHA
DE SAO PAULO, 01/03/2008; FOLHA DE SAO PAULO, 15/03/2008; FOLHA DE
SAO PAULO, 28/08/2008; ESTADO DE SAO PAULO, 26/08/2008).

Casos de resgate de trabalhadores em condigdes degradantes e andlogas a escravidao
também foram registrados em todo o pais no periodo analisado — em especial o interior
do estado de Sao Paulo. O uso clandestino de mao-de-obra também foi corrente no
periodo (SITICO ELETRONICO DA CONTAG, 13/12/2007; ESTADO DE SAO
PAULO, 14/12/2007; SITIO ELETRONICO DO MST, 07/02/2008; ESTADO DE SAO
PAULO, 11/02/2008; ESTADO DE SAO PAULO, 29/02/2008; FOLHA DE SAO
PAULO, 17/02/2008; FOLHA DE SAO PAULO, 29/02/2008).

Para Scopinho (2000), este cenario de precarizacao e super-exploragdao da forga de
trabalho advém do processo de reestruturagdo do setor sucroalcooleiro verificado com a
abertura da economia, que implicou no rearranjo/reformulacdo de metas, processos
administrativos e formas de organizacdo e gestdo do trabalho, tanto manual como
mecanizado. Os novos termos da organizacdo industrial-empresarial e inserc¢ao
econdmica e comercial pautada em economias abertas e extremamente competitivas
ditam novos padroes de gestao da forca de trabalho que recolocam sob novos termos os
casos de desrespeito trabalhista. Desse modo, a mecanizagao recoloca o trabalho, tanto
o manual como a do operador de maquinariosob novas perspectivas. Do ponto de vista
do trabalho manual, a mecanizagao leva os cortadores a ritmos mais intensos e jornadas
mais extensas, instaurando um patamar minimo de produtividade para que o corte
manual seja considerado eficiente. J4 no que diz respeito aos operadores de maquinario,
cabendo atentar aqui que as “boas praticas” previstas pelo Compromisso Nacional em
nada se estenderam até este ramo recém inaugurado e fortalecido com a mecanizagao do
setor, a reestruturagdo leva a jornadas medidas em horas, com relatos de operadores que
chegam a trabalhar 15 horas didrias, sem direito a pausas para a utilizacao de banheiro,
parada para almogo, ou descanso. A reestruturagdo certamente algou os empresarios



brasileiros a elevadissimos indices produtividade e competitividade diante o cenario
internacional, muito embora traduzir-se em piora das condigdes da atividade para os
trabalhadores, através perdas salariais, intensificagdo das jornadas de trabalho,
condi¢des insalubres na atividade, abusos contratuais e condi¢des analogas a escravidao.

Silva (2008 e 2009) alerta que com o processo de reestruturacdo os indices de
produtividade do trabalhador manual — que ao contrario do que se veicula, tem um ritmo
de declinio menor do que o anunciado - seguem sendo multiplicados ao longo dos anos.
Cortadores abaixo do rendimento considerado minimo sdo ameagados e normalmente
perdem seus empregos por nio serem “competitivos”. As longas jornadas sobrepdem-se
todas as condicdes citadas anteriormente. No amplo noticiario consultado verificou-se,
inclusive, casos de morte de trabalhadores por exaustdo durante o corte da cana-de-
agiicar (FOLHA DE SAO PAULO, 10/05/2007; SIiTIO ELETRONICO DO MST,
03/05/2007; FOLHA DE SAO PAULO,16/04/2008; FOLHA DE SAO
PAULO,15/03/2008).

Ainda s3o observadas subcontratacdes (até porque o processo mecanizado de corte
ndo descarta totalmente o uso de cortadores manuais — os “bituqueiros” - assim como
ndo se descartou o uso de trabalhadores manuais em arecas ndo mecanizaveis). Para
Scopinho e Vian (1999), o modo como tais inovacdes foram e continuam sendo
assimiladas pelas empresas gera impactos negativos tanto para os empregados, como
também cria uma massa significativa de desempregados rurais. A mecanizacao,
principal argumento empresarial e principal retdrica governamental no sentido de boas
praticas ambientais e trabalhistas, de acordo com a bibliografia, longe esta de realmente
oferecer melhores condi¢des de trabalho para cortadores e operadores. Os canavieiros
tém sua jornada intensificada, passam a ser cobrados quanto a produtividade do seu
trabalho e ainda encontram-se inseguros contratualmente, devido o grande contingente
de mao de obra disponivel na época da safra.

Retorica das Entidades de representacido empresarial do setor sucroalcooleiro.

De forma geral, em relagdo as denuncias de vulnerabilidade trabalhista, falta de
assisténcia, insalubridades e desrespeito nas condi¢des de trabalho, as entidades
empresariais apresentavam retorica que negam os conflitos e mas condi¢des de trabalho.
Para a UNICA, a titulo de exemplo, em resposta a um estudo do Instituto de Economia
Agricola (IEA-USP) que argumentava sobre o aumento da tonelagem da cana cortada
pelos trabalhadores: “os dados ndo devem ser usados para concluir que existe aumento
na tonelagem de cana cortada por trabalhador", pois a metodologia do trabalho estaria
comprometida. (FOLHA DE SAO PAULO — 28/08/2007). Apesar da magnitude e da
significativa frequéncia com que acontecem os casos de violacdo do trabalho, outra
retorica patronal constante no noticidrio analisado assegura que os conflitos, quando
existentes, sdo isolados:

"Sao casos pontuais (...), as excecdes sdo transformadas em regra. Nao se da

nenhum crédito aos avangos no setor (...). SO se procuram as excegoes,
transformadas em reportagem. Isso [os problemas do trabalho] ndo ¢ amplo,



ndo ¢ generalizado. Hé varios avangos de postura. A Unica ndo aceita que se
coloquem questdes pontuais e isoladas como regras do setor. Elas ndo sdo a
regra” (ESTADO DE SAO PAULO, 27/08/2008).

Em outros momentos, o discurso considera os casos flagrados como inerentes a
setores da magnitude do setor sucroalcooleiro:

“(...) Um setor que atinge a escala que este atingiu vai ter problemas, a serem
enfrentados o tempo todo, continuamente. Nao ha nenhum setor desse
tamanho em que ndo se encontrem problemas. SO que as pessoas nao
procuram os problemas nos outros setores, porque eles ndo estdo no
holofote." (idem).

Quando abordada sobre as problematicas trabalhistas a retorica patronal também
esta fortemente carregada da ideia de que os mercados ¢ que deverdo dar conta, por si
s0, da supressdo dos maus tratos e desrespeito trabalhista: “e o proprio mercado
fatalmente reconhecera o valor do protocolo e forcara mudancgas graduais e efetivas de
cultura e praticas laborais no setor”, afirma Marcus Jank (ESTADO DE SAO PAULO,
27/08/2008). Outro representante da UNICA em Ribeirdo Preto, Sérgio Prado, quando
abordado sobre um termo de ajustamento de conduta junto ao Ministério Publico,
devido desrespeito trabalhista em fazendas filiadas a entidade respondeu: “Temos o
compromisso de acabar com o trabalho manual até 2017. Entdo, ndo temos motivo para
discutir essas medidas que sO funcionardo a curto prazo." (Folha de Sao Paulo,
28/08/2007). Os discursos das entidades também estdo marcados por termos como
“competitividade”, “custos”, “oportunidades”, “humanizagdo”, “boas praticas
trabalhistas” e “responsabilidade socioambiental”.

Como ja explicitado em paragrafos anteriores, o discurso patronal também ¢
fortemente marcado pelo respeito ao meio ambiente e pelo respeito ao trabalho e
trabalhadores. Em todo o noticiario, a mecanizacdo — bem como o proprio protocolo em
gestagdo — aparece como oportunidades de materializagdo desta responsabilidade
socioambiental empresarial. Outra argumentagdo comumente mobilizada ¢ a
capacitacdo do contingente desempregado pelo processo de mecanizagao.

A logica do discurso patronal permite sugerir que as entidades, embora em plena
celebracao de um pacto para melhoria das condigdes do setor e muitas vezes flagradas,
recorrentemente, lancando mao de modalidades ilegais de uso da forga de trabalho, nao
reconhecem os conflitos e casos de maus tratos ou negligéncia como elementos
constitutivos da atividade canavieira. Entendem também que a correcao dos casos deve
se dar por meio da premiacao dos “bons exemplos” (Estado de Sao Paulo, 21/06/2009) e
nao puni¢ao direta dos infratores, tendo como dispositivo privilegiado de “corre¢dao” o
proprio mercado. De forma coerente o carater do protocolo, na logica patronal, deve ser,
portanto, voluntario. Como sugerido pelas inimeras manifestacdes publicas de seus
representantes, a participagdo no pacto trabalhista parece estar mais relacionada com as
metas estipuladas para o acesso a mercados mais exigentes ¢ melhoria da imagem do
setor do que com a propria resolugao dos conflitos trabalhistas, que de acordo com a
entidade mesmo que penosos, sdo pontuais € ndo refletem a realidade da totalidade do
setor canavieiro.



A principal estratégia das entidades diante do contexto de elaboracdo do
protocolo - ndo obstante as criticas postas pela literatura e pelas diversas manifestagoes
citadas - ¢ a capacitacdo do contingente desempregado pelo profundo processo de
mecanizagdo do corte da cana-de-acucar. Sob a prote¢do dos discursos informados pela
“responsabilidade social” que a mecanizagdo representaria, pela utilidade social da
medida de capacitagdo do contingente desempregado pela mecanizagdo, a entidade
responde as reivindicacdes trabalhistas principalmente com a proposta de capacitagao.

Algumas conclusdes.

Ainda que as respostas patronais se orientem no sentido de boas praticas
trabalhistas, de “humanizagdo” das condi¢des de trabalho, de responsabilidade
socioambiental e da mecanizacao se revestir de uma aura de utilidade social e ambiental
sdo recorrentes e constantes os casos flagrados de desrespeito trabalhista'. Sio centenas
de empresas flagradas e autuadas pelos fiscais do trabalho por ndo oferecerem
condi¢des minimas de seguranga ao trabalhador, ou entdo autuadas por maus tratos, por
negligéncia, por habitagdo precaria, etc. Ao mesmo tempo em que essas empresas
langam mao de praticas trabalhistas precarizadas e degradantes, respondem diante da
opinido publica, diante do Governo e diante dos circuitos comerciais como se tais casos
fossem inexistentes, se tratassem de casos isolados, pontuais, ou sem representatividade
do conjunto do setor. Ainda assim observa-se a constru¢do de um protocolo que garante
certificacdo das usinas atestadamente benevolentes para com o respeito a legislagao
trabalhista, ainda que a partir de critérios definidos extra-constitucionalmente, numa
arena onde estavam impressos elementos e recursos de poder assimetricamente
distribuidos. O carater da mesa, sua constitui¢do, os pontos acordados e a realidade
dinamica das condic¢des de trabalho no setor (apontando diretamente para precarizagao
de outros ramos ndo contemplados no pacto) sugerem que a postura patronal, bem como
o do proprio Executivo, mais focada em legitimar a reestruturacdo pela qual passou
diante da comunidade internacional do que propriamente resolver os imbréglios
trabalhistas.

Vemos que as retoricas variam conforme a situacdo e com o interesse em
questdo, ora advogando a insustentabilidade das acusacdes de ser um setor permeado
por maus habitos trabalhistas, ora se desculpando publicamente, comprometendo-se
com a restituicdo das medidas tidas como aceitaveis. Vale considerar que mesmo que
negue constantemente a precariza¢do do trabalho e os maus-tratos dos trabalhadores, ¢é
notavel o engajamento da entidade com a finalidade de “humanizar” as condi¢des de
trabalho, pressupondo um estado precario e generalizado de maus tratos. Segundo a
sindicalista entrevistada, ainda que seja patente a contradi¢do patronal e Executiva em
negar as condigdes €, a0 mesmo tempo, propor um pacto tripartite, o fato é que os
pontos acordados ja estavam previstos em acordos anteriores e/ou dizem respeito a u
grupo condenado, ainda que gradativamente, a reducdo significativa. Como sugere

' Como, por exemplo, os 421 trabalhadores resgatados de uma fazenda de um dos consultores da

UNICA, Herminio Ometto Neto (Folha de So Paulo, 26/03/2008).



Scopinho e Vian (1999), o processo de mecanizagao recoloca o lugar do trabalho tanto
para cortadores manuais como para operadores de maquinario. Estudos futuros podem
ajudar a compreender se a ndo inclusdo da nova categoria inaugurada com a
mecanizagdo foi mais um reflexo das assimetrias de poder impressas na Mesa ou se
dizia respeito mais a uma incapacidade dos sindicatos de lidarem com a problematica do
desemprego ativo e singinificativo de trabalhadores manuais.

As manifestacdes empresariais permitem sugerir que o posicionamento dos
usineiros durante todo o debate se deu bastante motivado ndo sé pela possibilidade de
maiores rendimentos, diminui¢ao de custos ou maiores lucros, de uma postura que usa e
nega, a0 mesmo tempo, o emprego de trabalho degradante. Logica bastante marcada por
olhares mercadologicos e economicistas, que imputam ao mercado o papel de
equilibrador dos impactos sociais do processo produtivo sucroalcooleiro. Entretanto,
uma analise preliminar do caso sugere ndo sO6 a materializacdo de componentes
culturalmente construidos por anos de utilizagdo descabida de for¢a de trabalho, mas
também de uma estratégia que visava, sobretudo, a legitimacdo da reestruturacdo em
muito criticada pela comunidade (inter)nacional.

Ainda que seja impossivel, por ora, falar de uma “vitdéria empresarial” — o que
demandaria maior analise empirica, tedrica, maior conhecimento sobre os acordos do
protocolo assinado, sobre as condi¢des trabalhistas no “pods-pacto”, além de entender
como os novos parametros trabalhistas inaugurados com ele sdo interpretados e
mobilizados pelos trabalhadores e sindicatos — chama aten¢do o carater voluntario de
um pacto trabalhista que j& tem como base a desconsideracdo das reivindicagcdes mais
basicas dos trabalhadores canavieiros. Considerando a queda verificada na participagdo
do setor nos ultimos dois anos nas exportagdes, o carater voluntario do protocolo que
garante conformidade para o acesso a mercados mundiais parece se tornar mais
vulneravel, o que pode sinalizar o descumprimento dos pontos acordados, ou a
reatualizagdo das condi¢des degradantes em novos termos.

Para Bourdieu (1987), os posicionamentos, as posturas, os problemas e até
mesmo os conceitos mobilizados pelo socidlogo durante sua pratica investigativa acerca
do mundo social correm o risco de ser, eles mesmos, resultados das praticas postas em
marcha pelo conjunto dos atores/praticas sociais objetos de estudo. O socidlogo,
portant, tem como objeto o mundo social, do qual ele mesmo ¢ igualmente um
“produto”. Da mesma forma existe a possibilidade de que os problemas tomados como
problematicas de pesquisa também o sejam. Neste sentido, para a reflexdo aqui
proposta, caberia ir além dos discursos usuais notados sobre “trabalho escravo”,
“trabalho degradante” ou responsabilidade “socioambiental”, sendo importante
realmente atentar para as formas e os mecanismos pelos quais estes conceitos foram (e
continuam sendo) construidos, mobilizados, disseminados e legitimados na pratica
social, onde os referidos autores se movimentam. A Mesa de Didlogo, neste sentido,
cumpriria este papel: poderia ser interpretada como uma forma de resolugdo de
determinados conflitos, ainda que na esfera das idéias, atendendo um conjunto de



interesses difusos (diferentes para os diferentes atores), assimetricamente influentes e
legitimando determinadas interpretagdes sobre a problemadtica discutida. Seguindo a
logica da reflexdo de Bourdieu, ndo caberia perguntar se os usineiros usaram ou nao
“trabalho escravo”, ainda que tais informagdes possam contribuir significativamente
para a interpretagdo dos discursos e posicionamentos, mas sim como estes, numa arena
complexa constituida por diferentes atores e interesses que conceituavam de uma
determinada maneira o conjunto de relagdes que mantinham com o trabalho e com os
trabalhadores, resolveram os conflitos inerentes a sua dindmica produtiva: como se
mobilizaram, se contestaram, se ndo contestaram, se negaram, se promoveram
encontros, debates, pesquisas, campanhas, etc.Caberia, portanto, atentar para os
mecanismos sociais de disseminagdo das idéias, as estratégias de convencimento, a rede
de atores envolvidos no processo de legitimagdo de uma determinada visdo sobre
conflitos trabalhistas, etc.A hipotese aqui trabalhada ¢ que a Mesa de Didlogo cumpriu
essa funcdo: antes mesmo de resolver as problematicas trabalhistas postas em marcha
pelo setor sucroalcooleiro, deu por resolvido o impasse.
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